






Gestion Intégrée de la formation et des talents 

Développez et dynamisez vos talents !
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Notre Mission 

La société

Nos Solutions

La mission de Cornerstone OnDemand est d’offrir à ses clients dans le monde entier une suite complète de solutions de gestion des 
Ressources Humaines permettant de développer le Capital Humain au sein de l’entreprise. Cornerstone propose à des organisations de 
toutes tailles d’améliorer la compétitivité de leurs collaborateurs, non seulement en évaluant leur performance au regard d’objectifs clairs, 
mais surtout en optimisant leur potentiel de manière individualisée, alignée sur la stratégie de l’entreprise, pour stimuler la motivation et 
l’implication personnelle.

Cornerstone OnDemand propose aux entreprises, quels que soient leur 
taille et leur secteur d’activité, une suite de solutions SaaS 
(Software-as-a-Service) « à la demande » de gestion du Capital Humain, 
puissantes et riches en fonctionnalités. Depuis sa création en 1999, la 
société collabore avec des professionnels de la gestion des Ressources 
Humaines, du Personnel et du e-Learning à l’élaboration de sa plate-forme 
intégrée, aujourd’hui la plus avancée dans ce domaine. Son offre couvre la 
formation (avec plus de 30 000 cours disponibles en ligne), la gestion de la 
performance, la gestion de carrière, la mise en conformité réglementaire, 
ainsi que la gestion des rémunérations, tout ceci au moyen de puissants 
outils communs d’analyse et de pilotage.
Cornerstone doit sa croissance très rapide à la richesse de son offre et à la 
grande satisfaction qu’elle confère à ses clients. Des entreprises de renom, 
notamment Aon, Barclays, BNP Paribas, Deutsche Bank, Honda, 
Mastercard, Pearson, Randstad et SEW Eurodrive, comptent sur 
Cornerstone pour les aider à atteindre l’excellence d’organisation, de 
compétitivité et d’optimisation de leur Capital Humain. Basée à Santa Monica en Californie (USA), Cornerstone OnDemand 

dispose également de bureaux à Paris, Londres, Munich et Tel Aviv.

Cornerstone propose des solutions logicielles et des services de e-Learning et de gestion du Capital Humain à la fois économiques, 
simples d’utilisation et alignés sur les besoins et compétences des utilisateurs.
Son offre complète vous confère une base solide pour vos initiatives stratégiques de gestion des Ressources Humaines, telles que la 
pérennité des compétences, le développement des meilleurs talents, la planification des carrières, l’intégration des nouveaux employés, 
la gestion de programmes de rémunération indexés sur les performances, la certification de conformité des collaborateurs et de 
l’entreprise aux dernières réglementations en vigueur et la formation des partenaires et des clients. Les solutions de Cornerstone 
s’appuient sur une architecture et un modèle à la demande (SaaS) qui permettent un déploiement progressif, en fonction des besoins de 
vos utilisateurs, en toute sécurité et confidentialité.

C’est pour votre entreprise l’assurance de nombreux avantages : déploiement rapide, coûts d’exploitation minimes, flexibilité, évolutivité, 
fiabilité et coût total de votre système de gestion du Capital Humain optimisé puisque aligné sur vos besoins réels.

Conscient qu’à chaque secteur d’activité correspondent des défis bien spécifiques, Cornerstone a développé des solutions et l’expertise 
nécessaires pour répondre pleinement aux attentes de ses clients.
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””
““            Cornerstone fournit une excellente 

solution de gestion intégrée des talents 
englobant la formation, la performance et
les plans de succession.

Bersin & Associates 

””

““            Le système de Cornerstone 
OnDemand nous permet de proposer à 
nos collaborateurs exactement les 
formations de mise en conformité dont ils 
ont besoin pour respecter les 
réglementations auxquelles est soumis 
notre secteur d’activité. Avec 
Cornerstone, nous disposons d’une 
plate-forme �exible et simple d’utilisation 
pour gérer notre mise en conformité au 
mieux sans grever notre budget. 

Mary Fitzgerald-Horgan, Service de gestion de la 
performance et d’e-Learning du groupe AIB 
(Allied Irish Bank) ””

““             Capable de répondre aux besoins 
des grandes entreprises grâce à la 
�exibilité et à l’évolutivité de son modèle 
“Software as a Service”, Cornerstone 
s’impose comme un acteur de premier 
plan du marché de la gestion intégrée de 
la formation et des talents. Sa présence 
étant à présent étendue à l’Europe, 
Cornerstone a toutes les chances de 
remporter encore de nombreux projets 
de gestion des talents en 2008 et au-delà.

David Wilson, elearnity 
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A propos de Cornerstone OnDemand, Inc. 

Cornerstone OnDemand est le spécialiste des solutions de gestion intégrée de la formation et des talents « à la demande ». Nous 
aidons nos clients à développer les compétences de leurs collaborateurs en cohérence avec la stratégie de leur entreprise. Nos 
clients s’appuient sur notre solution intégrée de gestion de la formation, des compétences, de la performance, de la rémunération, 
des carrières et des réseaux sociaux d’entreprise pour accroître leur compétitivité.
Cornerstone fournit par ailleurs plus de 30.000 titres pré intégrés de formation e-learning. La solution 100% SaaS (Software as 
a Service) de Cornerstone garantit à ses clients une rapidité de déploiement inégalée, des coûts informatiques minimisés, une 
flexibilité unique et un niveau de disponibilité optimal.
Le siège européen de Cornerstone est à Paris et la société a aujourd’hui des bureaux à Londres, Munich et Tel Aviv. Le siège 
mondial de Cornerstone OnDemand est établi à Santa Monica en Californie (USA).

 
Pour plus d’informations, contactez : info_fr@cornerstoneondemand.com

Secteur financier

Technologie et Media Distribution

Services Santé

Automobile et industrie AdministrationEnergie
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