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Der Mehrwert Integrierter Systeme

FiUhrenden HR-Analysten zufolge ermaglicht die Integration aller Komponenten des Persanal

wesens eing hahere Wertschbpfung fur die Organisatian, als dies bei Einzelanwendungen der Fall

die Inte die Lirsache realer

Zu Kurieran

ist, Dartiber hinaus kénnen Unternehmen durch gration von Losunger

Probleme angehen; anstatt nur punktuell Symptome

Funktionsbereiche im Personalwesen oft dezentralisiert sind, s

Da die

Entwicklung einzelner Mitarbeiter

ellt die Fahigkeit, die

mit Leistungsbeurtellung und Karrieraplanunag zu integrieren,

typischerweise eine grosse Herausforderung dar, falls dies nicht gar véllia unmoalich ist. Viele

Untermehmen haben all diese Funktionen im Einsatz, al unabhan-

ledenen Tes

mens abgestimmt

»er melst arbeiten die Losungen

glg voneinander — mit versch ims und Technologlen - und sind weder integriert, noch

auf die Ziele des Unterneh

Organisationen sollten daher nach Technologien suchen, die in der Lage sind, diese Schnittstellen

Zu Uberbrucken, um Informationen unmittelbar auszutauschen und eine wirklich funktionsliber

greifende Kommunikation sowie Integration der Arbeitsablaufe zwischen werschiedenen

HR-Abteilunaen zu ermoglichen

Wichtige Gesichtspunkte
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Vorteile der Integration
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Vor dem Kauf einer Talentmanagementsuite muss die Frage beantwortet werden, ob die Lésung Ihnen helfen wird, sich auf d hlich ]
farderunagen des Unternehmens einzustellen. Cormerstone OnDemand unterstitzt Sie dabel, auf fo |.;;|, r n Herau lerung L glert F
Duahtat der Neuanstellung von Mntarbenem identifiziert die Eigenschaften van Spitzenkréften in Form eines Jobprofil
beim Einstellungsprozess zur ldentifizierung der besten Talente eingesetzt werden kann

Ei”a!'IJEitung unterstutzt die Orientierungs- und Einarbeitungsprozesse von neuen Mitarbeitern und er imit die Mitarbeiterbindung

MitarbeiterbeurteflLlr‘lg implementiert einen Mitarbeiter-Entwicklungsprozess, der die Licken bei der Erreichung der Leistungsziele zu
Identifizieren hilft und den Entwurf eines Aktions-Plans zur Welterentwicklung de eite 1 iten hill

Lu-:tungsal}hangtge Bezahiur\g tellt Managern einer Abteilung Instrumente fir ¢ ksamere Differenzierung der Mitarbelterlels-
tungen zur Verflgung und schiagt fr die individuelle, die Abteilungs- sowie auf inner- und auBerbetrieblicher Ebene leistungsabhangige Vergitun

gen fur die Errelchung von Geschaftszielen vor

Karriereentwicklung - bietet Mitarbeitern einen Weg, um ihren beruflichen Werde
Managern die Mdglichkeit die Karriere ihrer Mitarbeiter zu strukturieren.
T

ren RO verhindert haben - wirkt sich direkt auf die
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Uber uns

Cornerstone OnDemand ist ein flihrender Anbieter von ,On Demand-" Unternehmenslésungen fur Talent Management.
Die Cornerstone Talent Management Lésung bietet eine voll integrierte Plattform fiir Aus- und Weiterbildung, Compliance,
Mitarbeiterbeurteilung, leistungsabhéngige Bezahlung, Nachfolgeplanung und Social Networking, sowie ein umfassendes
Reporting und Analysetool.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
Cornerstone OnDemand Inc.
Maximilianstr. 35a
D - 80539 Miinchen
info_de@CornerstoneOnDemand.com
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